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G 121 febbrai Al Direttore
Lodi, i 21 febbraio 2013 della Casa Circondariale di
Prot. n. 18/2013 LODI

e.p.c.

Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
MILANO

Alla Segreteria Regionale
della Lombardia SAPPe
MILANO - OPERA

OGGETTO: Congedo Ordinario d’Ufficio: Scarsa Organizzazione - Mancata Comunicazione Preventiva -
Violazione delle disposizioni Provveditoriali e Ministeriali — Sospensione congedo ordinario
d’Ufficio in attesa della contrattazione conle 00.SS - Richiesta copie disposizioni di Servizio.

Si continua a constatare che la S.V. sta imponendo la fruizione di congedo ordinario,
d’Ufficio, al personale di Polizia Penitenziaria che come di prassi |'unica rilevanza e la scarsa
organizzazione e la mancata comunicazione preventiva, in quanto da un giorno all’altro il personale si
trova in ferie d’ufficio con una semplice telefonata. Questi metodi continuano a provocare forti malumori
tra il personale che magari potevano essere evitati dando priorita alla fruizione di congedo su base
volontaria dato che vi & personale che vorrebbe andare in ferie e non e stato autorizzato e altro personale
che nonostante ha fruito e fruira di ferie gli viene ancora imposto ulteriore periodo.

Inizialmente non si & voluti intervenire proprio perché gli esiti dei malcontenti e le
contestazioni effettuate dal personale sembravano aver chiarito I'inadeguata programmazione d’ufficio
non solo sotto il profilo personale ma soprattutto per le necessarie esigenze di servizio. Infatti proprio per
questo si & visto effettuare il piantonamento in ospedale con una sola unita e senza il cambio per la cena
per poi non trascurare la neo apertura della terza sezione che sta mettendo in ginocchio il personale con
gli esorbitanti carichi di lavoro che si sono raddoppiati.

Purtroppo si € costretti ancora una volta ad intervenire e far comprendere alla S.V. che tale
comportamento & da ritenersi assolutamente scorretto, in quanto I’erogazione del congedo ordinario
dovrebbe avvenire tenendo presente le richieste del personale. Seppur vero spetta alla Direzione
prestabilire il periodo di congedo ordinario dall’altro spetta anche un equo contemperamento del potere
di determinazione datoriale con le esigenze e le necessita personali o familiari o di ordine economico del
dipendente. A questo si accompagna, ovviamente, I’obbligo della Direzione di comunicare
preventivamente al dipendente il periodo definito per il godimento del congedo ordinario, che in vista
delle imposizioni imminenti non e certamente un tempo ragionevole per consentire una discreta
pianificazione.

L'onere della comunicazione preventiva € finalizzato anche a consentire al lavoratore di
organizzarsi, in tempo utile, per trascorrere il periodo feriale eventualmente fuori della localita sede di
lavoro o di residenza, che in un contesto lavorativo attuale € di estrema necessita.
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Si & avuto modo di venire a conoscenza dell’avviso di servizio, quasi subito scomparso,
relativo alla fruizione del congedo ordinario anno 2012 che ha suscitando fortissimi malumori tra il
personale di Polizia Penitenziaria in quanto oltre ad imporre il termine di cinque giorni per la
presentazione delle relative istanze non citava ne' i tempi e ne' le modalita per la fruizione del congedo
ordinario.

Il personale di Polizia Penitenziaria ha presentato comunque l'istanza di congedo ordinario
entro i termini dei cinque giorni come citato nell’avviso e nonostante cio la S.V. ha voluto ancora creare
ulteriori disagi imponendo le ferie d'ufficio a prescindere dal periodo richiesto e addirittura per altri
I'intimazione a ripresentare I'istanza di ferie per il periodo imposto e per di pit immediato.

La S.V. non ha tenuto neanche conto della recente Provveditoriale del 23.01.2013, esposta

in bacheca a caratteri cubitali, con la quale il Provveditore, dispone “con idoneo provvedimento” le ferie

d’Ufficio solo in caso di mancata programmazione volontaria da parte del dipendente e non si riesce a

ancora comprendere del perché la S.V. & cosi ostinata nei confronti del personale di Polizia Penitenziaria

di Lodi che oltretutto proprio per le conosciute gravi condizioni lavorative e il contesto di estremo disagio

€ necessaria una reciproca collaborazione.

Si evinceva dall’avwviso, anche, che il personale & stato invitato piu volte a presentare
istanza di congedo ordinario! Purtroppo spiace segnalare che non e affatto vero e che il personale di
Polizia Penitenziaria non solo non & stato mai sollecitato in passato ma addirittura mai sensibilizzato in
quanto tali prassi che ha visto trasportare il congedo ordinario I'anno successivo, per esigenze di servizio
del passato che non sono certamente meno oggi, & divenuta metodologia consolidata nel tempo e lo
dimostra ancora i numerosi riposi che si erano e che si sono accumulati per la mancata concessione del
riposo settimanale.

Pertanto, per quanto sopra, si invita codesta Direzione a sospendere il congedo ordinario
disposto d’Ufficio al personale interessato e nel contempo di organizzare una corretta ed equa
programmazione di fruizione del congedo ordinario anno 2012 predisponendo un piano entro un termine
prestabilito, giuste disposizioni provveditoriali, chiedendo fin da adesso una contrattazione con le OO.SS.
in quanto come di consuetudine non vi € stato alcun confronto e legittimo preavviso.

Nell’attesa dell’incontro si invita codesta Direzione, qualora le esigenze di servizio lo
permettano, a dare priorita alle richieste di congedo ordinario “presentate su base volontaria”.

Altresi si invita codesta Direzione a rilasciare, al personale che ha fatto richiesta di accesso
agli atti, la copia dell’istanza di congedo ordinario con relativa decisione e rigettata dalla S.V.

Si chiede copia dei due awvisi di servizio relativi alla fruizione del congedo ordinario anno
2012 esposti nel mese di gennaio c.a. e copia della provveditoriale menzionata.

Tanto si comunica al Provveditorato Regionale al fine di far comprendere, ulteriormente, in
che situazione organizzativa si trova il Personale di Polizia Penitenziaria Lodi.
In attesa di riscontro si porgono Distinti Saluti

Il Vice Segre ovinciale
LEM ARIO




